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Digitale ldeen & Losungen /
fur Unternehmenssteuerung und /
Nachhaltigkeit

Umsetzung Nachhaltigkeitsberichterstattung
Unser Losungsansatz fur das ESG-Reporting

Handout




Unterschiedliche Vorschriften bei Nachhaltigkeit relevant
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UN-Ziele - 17 SDGs EU-Green Deal EU-Taxonomie Lieferkettensorgfalts- } cspp

(Sustainable Develop- e itliches EU. pflichtengesetz (DE) (T ESRS

i inabili (European
ment Goals) Europa soll bis e .. ) Sustainability I
spétestens 2050 Klassifizierungssystem Gesetz fiir unterneh Reporting Directive) Sustainability

. zur Umsetzung von 6 merische Sorgfalts- Reporting Standards)

Umsetzun klimaneutral werden . X s, eporting Standards
Nachhalti gkeitsa enda Umweltzielen pfllcl‘.lt bei Lieferanten Giiltig ab 1.1.2024

9 9 zur Einhaltung der

bis 2030 Menschenrechte

EEH=

EUROPEAN
COMMISSION

Ab 2024 fiir immer mehr Unternehmen relevant

Mit dem profitlink ESG-Reporting kénnen alle Anforderungen fiir alle Stakeholder in

einer Losung umgesetzt werden
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Umsetzungsfahrplan gema3 CSRD ab 1.1.2024

Geschaftsjahr 2024 Geschaftsjahr 2025 Geschiftsjahr 2026

Veroffentlichung CSRD-Report tber
Geschaftsjahr 2024 far
borsenorientierte groe Unternehmen,
die bereits der NFRD (Non Financial
Reporting Directive) unterliegen

Welche 2 der 3 folgenden Kriterien
erfullen:

- >500 Beschaftigte und
->>40 Mio. € Umsatz oder
- >20 Mio. € Bilanzsumme

Veroffentlichung CSRD-Report tber
Geschaftsjahr 2025 fir groBe
Unternehmen, die nicht der NFRD
unterliegen

Welche 2 der 3 folgenden Kriterien
erfillen:

—->>250 Beschaftigte
->>40 Mio. € Umsatz
->>20 Mio. € Bilanzsumme

Veroffentlichung CSRD-Report Uber
Geschaftsjahr 2026 flr
bdrsenorientierte KMUs, Kreditinstitute,
Eigenversicherungen (exkl.
Kleinstunternehmen)

Welche 2 der 3 folgenden Kriterien
erfullen:

- >10 Beschaftigte
->>700.000 € Umsatz
->350.000 € Bilanzsumme

Mindestens ein Probejahr vor Start der Veroffentlichungspflicht

fuir Reporting- und Automatisierungsprozesse sinnvoll!
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ESG - Unser Prozessmodell fiir Nachhaltigkeitsreporting
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Legale
Anforderungen

» Corporate
Sustainability

Wesentlichkeits-
analyse
Unternehmens-
leitbild

Werte

* Festlegung zu
sammelnde
Datenpunkte

* Priorisierung KPIs

+ Einbau

Data Performance
Accelerator als
einheitliche IT-Plattform
fur alle Daten und
Kalkulation des Carbon

Ergebnis

Automatisiertes
Nachhaltigkeits-
reporting mit
Power BI

Mehrwert mit Al

Automatisierter
Nachhaltigkeits-
bericht nach CSRD mit
beispielsweise KiI

(ChatGPT, Copilot ...
Reporting Berechnungslogiken Footprints
Directive » Empfehlung fir @
+ European ‘ ‘. Datensammlungstools‘
L /-felder in bestehen
Sustainability Tools
Reporting Kommunikation
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Von der Wesentlichkeitsanalyse zum ESG-Reporting

Wesentlichkeitsgrenze
kann nachvollziehbar
angepasst werden.

Biodiversitat

Outside-in

Treibhausgasemission

Diversitat und Chancenausgleich

Verhinderung von Korruption

Inside-out
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ESG - Interaktives Reporting & Visualisierung
Beispiel
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